
TextiTech est une PME spécialisée dans la fabrication de textiles techniques de haute
qualité. Son activité principale se concentre sur la production de tissus innovants dotés
de propriétés avancées telles que la résistance à l'eau, la capacité d'auto-nettoyage et
la résistance aux hautes températures. L’entreprise a connu une croissance significative
ces dernières années en raison de la demande pour ses produits spécialisés.

Contexte

L’entreprise traverse une phase cruciale d’expansion et de diversification de sa gamme
de produits. Pour rester à la pointe de l’innovation dans le secteur textile, TextiTech
envisage la mise en œuvre de nouvelles technologies et de processus de fabrication
avancés.

Défi enmatière de formation

Avec l’introduction de ces nouvelles technologies et processus, la direction de TextiTech
reconnaît l’urgence de former ses équipes dans des domaines clés. Ces domaines
incluent l’adoption des technologies textiles avancées, la compréhension des processus
de production automatisés et l’amélioration des compétences managériales pour
coordonner efficacement ces changements.

Objectif de la formation

L’objectif est de s’assurer que les employés disposent des compétences nécessaires
pour mettre en œuvre et exploiter les nouvelles technologies, ainsi que pour diriger
efficacement les équipes dans un environnement de production plus avancé.

Bénéfices attendus

La formation devrait non seulement améliorer les compétences techniques des
employés, mais aussi favoriser un environnement d’apprentissage continu et
d’adaptabilité dans toute l’entreprise.

Cette situation offre un contexte idéal pour appliquer le processus d’identification des
besoins en formation et développer un programme complet visant à aligner les
compétences du personnel avec les objectifs stratégiques de l’entreprise.


